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g r u p a

OGLAS
za prijem u radni odnos u Gračanici, Libiji i Saudijskoj Arabiji 

“Širbegović” d.o.o. Gračanica 
 na osnovu Pravilnika o radu i ukazane potrebe raspisuje stalno otvoreni

Pored opštih uslova propisanih Zakonom,  kandidati treba da ispunjavaju sljedeće uslove:

1. Diplomirani inžinjer građevine
2. Diplomirani inžinjer arhitekture
3. Diplomirani inžinjer elektrotehnike
4. Diplomirani inžinjer mašinstva
5. Projekt menadžer za arapsko tržište
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Za poziciju broj 1:
-VSS – VII stepen stručne spreme – završen građevinski fakultet, 
- radno iskustvo u trajanju od minimalno 3 (tri) godine 
- položen stručni ispit
- poznavanje rada na računaru
- poznavanje engleskog i arapskog jezika, 
- umijeće komuniciranja, planiranja i iskustva na pripremi ponuda, organizaciji i praćenju 

realizacije  ugovora, kreativnost, incijativnost, analitičke i organizacione sposobnosti.
Za poziciju broj 2: 

- VSS (VII stepen) stručne spreme – završen arhitektonski fakultet, 
- radno iskustvo u trajanju od minimalno 3 (tri) godine
- položen stručni ispit 
- poznavanje engleskog i arapskog jezika,
- poznavanje računarskih programa A-cad, Archi-cad i 3-D
- sposobnost organiziranja, komuniciranja, planiranja 

Za poziciju broj 3: 
- VSS (VII stepen stručne spreme) – završen elektrotehnički fakultet
- uvjerenje o položenom stručnom ispitu
- radno iskustvo u trajanju od minimalno 5 (pet) godina, na poslovima nadzora,vođenja radova, 
 projektovanja grijanja klimatizacije i ventilacije

- poznavanju rada na računaru, 
- poznavanje engleskog i arapskog jezika, 
- sposobnost komuniciranja, koordinacije i organizacije.

Za poziciju broj 4: 
-VSS – VII stepen stručne spreme – završen Mašinski fakultet, 
-uvjerenje o položenom stručnom ispitu
-najmanje 5 (pet) godina radnog staža na poslovima nadzora, vođenja radova,
projektovanja grijanja klimatizacije i ventilacije i projektovanja hidroinstalacija 

-poznavanje rada na računaru,
- poznavanje engleskog i arapskog jezika 

Za poziciju broj 5: 
-VSS – VII stepen stručne spreme – završen Građevinski ili Arhitektonski fakultet, 
-najmanje 10 (deset) godina radnog staža u struci nakon završene visoke stručne spreme
- poznavanje engleskog jezika i poznavanje arapskog jezika,
-poznavanje rada na računaru (Microsoft Office, Auto Cad, MS Project)
-umijeće organiziranja, komuniciranja, planiranja.

Za poziciju broj 6: 
-VŠS (VI stepen stručne spreme)  ili SSS (IV stepen stručne spreme)- građevinski inžinjer ili   
  građevinski tehničar
-uvjerenje o položenom stručnom ispitu
-radno iskustvo u trajanju od 10 (deset) godina
- poznavanje rada na računaru (Microsoft Office,Auto Cad,MS Project
- poznavanje engleskog i arapskog jezika 

Za poziciju broj 7: 
-VSS (VII stepen stručne spreme) -  završen pravni fakultet
-radno iskustvo u trajanju od najmanje 10 godina (poželjno na rukovodećim pozicijama) 
- poznavanje engleskog i arapskog jezika 
-umijeće organiziranja, koordinacije,komuniciranja, planiranja, posjedovanje liderskih vizionarskih 
i menadžerskih sposobnosti.

Za poziciju broj 8:
-VSS – (VII stepen stručne spreme) – završen ekonomski fakultet, 
-radno iskustvo od minimalno 5 (godina) godina radnog staža u struci nakon završene visoke   
stručne spreme
-poželjno posjedovanje licence za certificiranog računovođu
- poznavanje engleskog i arapskog jezika, 
-poznavanje rada na računaru,
-umijeće organiziranja, komuniciranja, planiranja.

Uz prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova 
kandidati su dužni priložiti kratku biografiju.

Napomena: Samo kandidati koji ispunjavaju 
uslove i uđu u uži krug biće pozvani na 
razgovor, a ovisno o eventualnoj potrebi 
Kompanije za prijem u radni odnos.

poželjno 

Za poziciju broj 9:
-VSS – (VII stepen stručne spreme) – završen građevinski, 

arhitektonski ili neki drugi odgovarajući smjer a poželjno je da 
kandidat ima magistrat ili doktorat iz oblasti upravljanja 
finansijama,

-radno iskustvo od minimalno 5 (godina) godina na rukovodnim 
funkcijama,

- poznavanje engleskog (govori, čita, piše) i arapskog jezika (govori, 
čita), 

-umijeće organiziranja, komuniciranja, planiranja na 
internacionalnom i interpersonalnom nivou, 
posjedovanje liderskih, vizionarskih i menadžerskih 
sposobnosti.
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6. Poslovođa gradilišta
7. Diplomirani pravnik
8. Diplomirani ekonomista
9. Izvršni direktor za zemlje zapadnog
    Balkana (Srbija, Hrvatska, Crna Gora, BiH)












